Eine Fee kann einen einzigen Wunsch erfiillen. Welcher ware das?

Mehr Offen-/ und Aufgeschlossenheit gegentiber Neuem und der Gemeinschaft

Weniger Neid

Zu Mitarbeit befliigeln

Kontinuitat im Probenbesuch, Gemeinschaft

Einen schénen Konzertsaal

Neue Sanger

Viele neue Sangerinnen und Sanger

Neue Sanger(innen)

Neue Chorsanger

Mehr Selbstverstandlichkeit flirs Ehrenamt

Freude an der Gemeinschaft

Weniger Vorgaben, Regelungen, Biirokratie

Einstimmigkeit bei Entscheidungen und Beschliissen

Mehr Charisma der Chorleitung

20 neue Sanger/innen im Alter 25-40

Mehr Mitsanger

Mehr Mitglieder

Mehr moderne Chorliteratur durch den Dirigenten

Teamgeist und Akzeptanz fiir Entscheidungen

Neue Mitglieder

Auswendig Singen ohne Murren

10 neue Mitglieder

Keine Intrigen !

In 2 Jahren einen neuen Vorstand

Einen neuen tollen Vorstand fir die nachsten 30 Jahre

Akzeptanz

Der junge Chor moge neue dynamische interessierte aktive "Singende" bekommen

Mehr Engagement

Neue Sanger/-innen

Motivierte und kompetente Mitglieder

Offene wertschatzende Kommunikation

Genligend gute Sanger

Vielfalt

Zeitnahe Riickmeldungen

Sangerinnen + Sanger mittleren Alters

Motivierte, offene Chorgruppe

Mehr Interesse der Gemeindemitglieder am Chor

Viele neue junge Sanger/-innen

Junge Manner im Chor

Weniger meckern, mehr akzeptieren

Ich winsche mir, dass immer alle kommen... zur Probe ... zum Auftritt

Sanger*innen fir jede Stimme

Mehr Mitglieder

Neue mannliche Sanger

Manner aus dem Mittelalterblock

Mehr Mitglieder

Mehr Zeit fir Kommunikation im Chor

Neue Chorleitung




Tenodre

Gemeinschaft soll erhalten bleiben bei Erweiterung des Chors

Mehr Engagement von Chormitglieder und mehr Wertschatzung von manchen

20 jingere Chormitglieder

Moglichkeit und Hilfe zur Restrukturierung und Zukunftsaussichten

Verbindliche Ubernahme von Verantwortung ob mit oder ohne Amt

Langfriststrategie

Alle Mitglieder sehen sich als "Dienstleister" fiir die anderen und den Verein




