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Anlass fur den Workshop:

- Klagen und Bedenken vieler Vereins- und Vorstandsmitglieder: objektiv zu viel
Blrokratie

- Dito: objektiv und subjektiv zu viele zu beachtende Vorschriften

- Besetzungsprobleme fur Vorstande und Choére - insbesondere nach der
Pandemie

- haufig fehlende Jugendarbeit in den Vereinen des SCV
- vermehrte Bildung kleiner Ensembles ohne eigene Struktur

- Vorbehalte junger Sanger gegen ,Vereinsmeierei®, Abkehr von tberkommenen
Strukturen



- Arbeitsgruppe des SCV zur Unterstiutzung der Gewinnung von
Vorstandsmitgliedern und FoOrderung der Jugendarbeit, insbesondere
Neustart nach der Corona-Pandemie

- Wechselbeziehung zwischen dem Interesse junger Sanger und zu viel
Burokratie in den Vereinen

- Uberalterung in vielen Vereinen wegen fehlender Jugendarbeit,
Wechselwirkung mit Rlckgang oder Einschrankung der Singfahigkeit

- fehlende Information und Unsicherheitsfaktoren bei der Tatigkeit von
Vorstanden; Stichworte insbesondere: Satzung, Haftung, Datenschutz,
KlUnstlersozialversicherung, Urheberrecht und GEMA; aus Angst, Fehler
zu machen oder etwas zu vergessen, wird oft viel zu viel gemacht
(Beispiel: Einwilligung bei Art. 6 DS-GVO)



fehlende Information dber finanzielle  Anreize  (Ehrenamtspauschale,
Ubungsleiterpauschale, Forderprogramme)

Besetzung des Vorstandes (Verschlankung): Beseitigung mitentscheidender
Gremien als Organe, stattdessen Umwandlung in beratenden Gremien

Der Geschaftsfihrende Vorstand (§ 26 BGB) soll nicht Gberstimmt werden
kdnnen

Vorstandsteam statt feste Funktionen, flexible Vorstandszahl

Erleichterung des Zugangs fur Jugendliche und Akquisition (Beitragsfreiheit,
Selbstbestimmung)

Inanspruchnahme der Fort- und Weiterbildungsangebote des SCV und der
Chorakademie, Zusammenarbeit auch im Bereich der Datenverarbeitung und der
sozialen Medien, insbesondere auch im Hinblick auf jugendliche Mitglieder



Maldhahmen Im Bereich der Satzung und der
Geschaftsordnung

- Verschlankung der Satzung: Viele Satzungen sind Uberfrachtet und erschweren das
Vereinsleben. Beispiele: Quorum bei der Auflésung des Vereins, zu umfangreiche
Gremien, zu viele Gremien mit Entscheidungsbefugnissen

- fehlende Geschaftsordnung: Es reicht eine schlanke Satzung aus; Mindestanforderungen
sind in der Mustersatzung im Anhang zu § 60 der Abgabenordnung zu finden. Alle
weiteren Regelungen des Vereins konnen in einer oder mehreren Geschéaftsordnungen
geregelt werden. Die Geschaftsordnung wird nicht vom Vereinsregister und auch nicht
von der Finanzverwaltung Uberpruft.

- Regelungen zum Vorstand: Information Uber gesetzliche Haftungserleichterungen und
solche in der Satzung; Erganzung durch einen durchdachten Geschéftsverteilungsplan,
auch zur Haftungsverminderung, Einzelvertretungsbefugnis, Vermeidung einer
Notvorstandssituation



- Regelung des Datenschutzes im Verein und Bestellung eines
Verantwortlichen, dadurch Entlastung des Gesamtvorstands,
Weiterbildung des Verantwortlichen, Inanspruchnahme von
Fortbildungsmalihahmen

- Regelung der Zustandigkeit fur Urheberrecht und GEMA, Entlastung des
Gesamtvorstandes

- Verzicht auf mehr als drei Veranstaltungen mit bezahlten Solisten etc.
(dadurch  Entfall der Meldung und Kommunikation mit der
KlUnstlersozialkasse und Entfall der Kinstlersozialabgabe, §24 Abs. 2
KSVG)

- Praventive Satzungsanderung oder Satzungsneufassung, da bel
einzelnen Anderungen ggf. eine Neufassung von Finanzamt und
Registergericht gefordert wird, bis dahin Bestandsschutz fur die alte
Satzung



- Kinderschutzgesetz und polizeiliches Fuhrungszeugnis

- Umgang mit Vereinsregister und Finanzamt

- steuerliche Beratung und Absicherung gegen Steuerhaftung



Ruckgang der Sangerzahlen:

- Moglichkeit der Kooperation mit anderen Vereinen (ldentitdt des Vereins
bleibt erhalten)

- Mdoglichkeit der Fusion nach BGB oder Umwandlungsgesetz

- Zustandigkeit Iim Geschaftsverteilungsplan fur Versicherungs- und
Haftungsfragen zur Entlastung der Ubrigen Vorstandsmitglieder

- Unbedingt: Geschaftsverteilungsplan und dessen Einhaltung zur
Vermeidung der Haftung aller Vorstandsmitglieder

- Inanspruchnahme der Muster des SCV (Homepage: Mustersatzung,
Chorleitervertrag, Entgagementvertrag etc.)

- Einsatz neuer Medien



Blick in die Zukunft:

- Vernetzung von Vereinen, Kompetenzbltndelung
- neue Formen der Vorstandsarbeit

- kreative Gestaltung der Mitgliederversammlung, die auch Mitglieder
motivieren, neue Mitglieder akquirieren soll

- Entschlackung Gberkommener Begriffe (Ehrenordnung, Fahne etc.)

- vorsichtige Diskussion uber Traditionalismen, auch mit jungen
Mitgliedern



Hinweis auf die Verotffentlichung des Normenkontrallrats Baden-
Wirttemberg ,Entburokratisierung bei Vereinen und Ehrenamt”, kann von
der Homepage der Prognos AG heruntergeladen werden.

Einige Stichworte:
- 6,5 Stunden fur Burokratie im Verein pro Woche
- Vielzahl und Komplexitat zu beachtender Regelungen

- besondere Belastungen: Datenschutz, Steuerrecht und Auflagen bei
Veranstaltungen

- blUrokratische Verfahren und Verwaltungspraxis

- anzustrebende Vereinfachungen Im Datenschutz, im
Gemeinnutzigkeitsrecht, im Steuerrecht, Im Veranstaltungsrecht, Iim
Kinderschutzrecht
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