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Ehrenamt vs. Burgerschaftliches Engagement

Ehrenamt Burgerschaftliches/Freiwilliges
Engagement
Gratifikation ,Ehre’ persdnliche Befriedigung
Aufgabe klar definiert vielfaltiger, gestaltbar, in
verschiedensten Bereichen
Mitarbeit Aufgabenerfillung Mitwirkung und Mitgestaltung
Staatsversta Trennung zwischen Blrgergesellschaft, Burger
ndnis Staat und ubernehmen o6ffentliche Aufgaben
Gesellschaft

Bezug Verein Gesellschaft

« Ehrenamt Teil des Blrgerschaftlichen Engagements
« Blrg. Engagement schafft Sozialkapital Folie 3




Sozialkapital und Burger-/innengesellschaft

« Sozialkapital

Robert Putnam: positive Auswirkungen auf
Funktionsfahigkeit von Okonomie und Politik

soziales Vertrauen, zivilgesellschaftliche Netzwerke, pro-
soziale Werte

z.B.: positive Auswirkungen auf die Arbeitslosigkeit
Informationsweitergabe

Integration ins Gemeinwesen

Sozialisierung von Mitgliedern

« Bulrgergesellschaft

engagementfreundliche Offnung und Ausgestaltung von
Diensten und Einrichtungen

Ausweitung von Verfahren direkter Demokratie Folie 4




Ehrenamt im Wandel

« Vom ,alten zum ,neuen’ Ehrenamt

von der Verpflichtung zur selbst gewahlten sinnvollen
Aufgabe

vom ,Hilfsdiener’ zum gleichwertigen eigennutzigen
Engagement

vom Dienst am anderen zum eigennitzigen ,Engagement’
vom einsamen Samariterdienst zum sozialen Erlebnis

von der einfachen zur anspruchsvollen, qualifizierten
Tatigkeit

vom ausflhrenden Hilfsorgan zum gestaltenden Ehrenamt
von der Verbandsaufgabe zur biografischen Passung

von der Dauerverpflichtung zum zeitbegrenzten Projekt

nach: Bender 2001
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Burgerschaftliches Engagement im
Landkreis Boblingen

Bedeutung der Stadte und Gemeinden
Blrgerstiftungen

In den GroBen Kreisstadten und Holzgerlingen

— Gauagentur Herrenberg, Fachstelle fir BE Bdblingen,
FreiwilligenAgentur Leonberg, Wissens- und Interessenbdrse
Sindelfingen, Ehrenamtsborse Holzgerlingen

Aktionen
— z.B. Tag des Ehrenamtes am 5. Dezember

Ehrenamtswegweiser fur Soziale Handlungsfelder

Projekte aus dem Sozialbereich:

— Patenschaftsprojekt

— Ehrenamtliche Besuchsdienste, auch muslimischer
Besuchsdienst, ,Dankeschontag” Folic 6




Ehrenamt und BE in Deutschland

UN: 2001 Internationales Jahr der Freiwilligen

1998 - 2002 Enquete-Kommission ‘Zukunft des
Blrgerschaftlichen Engagements’ des Bundestages

— Fragen des Versicherungsschutzes; Qualifizierung und
Zertifizierung; Anerkennung ehrenamtlicher Tatigkeiten;
verbesserte steuerliche Berlcksichtigung

Freiwilligen-Surveys 1999 und 2004
— reprasentative Befragung von ca. 15.000 Personen
— 2009 nachste Befragung

— 2. Wissenschaftlicher Landesbericht zu burgerschaftlichem
Engagement und Ehrenamt in Baden-Wurttemberg in den
Jahren 2004/2005/06

Burgerengagement Baden-Wdurttemberg
— Landesportal Ehrenamt; Landesnetzwerk BE Folie 7




Ehrenamt und BE in Deutschland

« Ergebnisse
— Anstieg der Engagementquote von 34 auf 36 %
— Anstieg des Engagementpotenzials von 26 auf 32 %
— regionale Unterschiede (B-W vorn)
— Sport 11,0 %, Schule/Kiga 7,0 %, Kultur/Musik 5,5 %
— soziale Unterschiede
— Interessenorientierung nimmt zu
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Gesucht wird ...

« Steckbrief eines Ehrenamtlichen

groB3er Freundes- und Bekanntenkreis
hohe Kirchenbindung

Haushalt von vier und mehr Personen
zwischen 40 und 60 Jahren alt
erwerbstatig

hoherer Bildungsabschluss

hdhere berufliche Position

beschaftigt im offentlichen Dienst und im
Dienstleistungsbereich

hat hohe Engagementwerte
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Altruistische und egoistische Motive

e Altruistische M.:

Norm der sozialen Verantwortung
religiose Verpflichtung

» Egoistische Motive

Sinnerfahrungen

BedUrfnis nach sozialer Eingebundenheit
Erwerb beruflicher Qualifikationen

Suche nach Lerngelegenheiten

Bedirfnis nach Anerkennung und Starkung des
Selbstwertgefluhls

Spal3 und Abenteuer
Reziprozitat

 in Praxis: Vermischung der Motive
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Erwartungen an die Tatigkeit

Grafik Z10
Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit (1999 und 2004)

Zeitaufwindiogste freiwilige Tatigksiten (Mittelwernts)

mfw&%ig

£,

Dags die Taligkel Spall macht

Dass man ot sympathischen Menschen |
Zusarmmenkonmt

Diass man damit anderen Menschen |
fhielfen kamn

Dass man etwas fir das Gemeinwoh! |
tun kann

[ags man die eigenen Kennlnisse und |
Erfatrungen erpeilem kann

Dass man eigene Verantwortung und
Entscheidungsmdglichkeiten hat

Dass man fir dis Tatigkeit auch
Anerkennung fndet

Dass man damit berechigle sigsne
Interessen verireten kaon

Dasgs man damit sigene Probleme |

in die Hand nehman und |Gsen kann
Dass die Tatigkelt auch fir die berufiichen |
Mégichkeilen ehwas nitzt

Cuelle: Freiwilligensurveys 1888 und 2004

Sozialforschung
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Erwartungen an die Organisation

Grafik Z16
Verbesserungswiinsche der Freiwilligen an die Organisationen
(1999 und 2004)

Zetaufwandigste frelwillige Tatigkedlen (Angaben in %)

Mehr Finanzmittel fur
hestimmte Projekte

Bessere Bereiistellung von
Raumen, Sachmitieln elc.

Bessers Weilterbildungs-
moglichkeiten

Bessere fachliche Unterstiitzung

Unbirokratischere Kostenersiatiung

Bessere Anerkennung der
Freiwilligen durch Hauptamtliche
Bessere finanzielle Vergitung
fur die Frelwilligen
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Quelie: Freiwiligensurveys 1888 und 2004




Chorwesen und Ehrenamt

Anzahl Personen

Freizeit:
Sangerinnen
und Sanger

1.899.000 145

Beruf:
Chorleiter 63.300 145

Ehrenamt:
Management 506.400 120
ehr. Chorleiter 63.300 145

Allen 1996: 183

Stunden je
Person und Jahr

Ca. 63.300 Chore, mit 1,7 Mio. aktiven und insges. 3,0 Mio.
Mitgliedern (2008); regionale Unterschiede: Ost-West; Nord-Siud

Stunden
insgesamt

275.355.000

9.178.500

60.768.000
9.178.500

Umfang ehrenamtl. Arbeit: 61 Mio. Stunden *16 € = 976 Mio. €

Annahme durchschnittlich: 30 aktive Mitglieder, 8 davon ehrenamtlich
tatig, Chorleiter idR beruflich, 23 passive Mitglieder Folie 13




Ehrenamt in Choren

Bel Vereinen:

— Vereinsaufgaben: Kassenwart, Vorsitzender, SchriftfGhrer,
Verwaltungsaufgaben wie Mitgliederpflege etc.,
FUhrungsaufgaben wie Vorstand etc.

— Rekrutierung auch aus den passiven bzw. Nicht-Mitgliedern?
Verantwortung fur Noten, Garderobe

Organisation von Proben und Konzerten
Marketing/PR/Fund Raising

Jugendarbeit

und weitere, ganz verschiedene Aufgaben ...
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Aspekte ehrenamtlicher Arbeit in Vereinen

« Aufgabe/Funktion

« Schulungen/Qualifizierungen

« Anerkennungskultur

« Offnung fiir Ehrenamtliche

« Verhaltnis zwischen Ehrenamtlichen und

Hauptamtlichen
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Motivation/Management von Ehrenamtlichen

1. Passung zwischen Motiven BedUrfnissen des
Ehrenamtlichen und der Aufgabe/Funktion
Bereitstellen von Informationen tber die Aufgabe
Anerkennen von normativen Uberzeugungen

. Forderung sozialer Einbindung

. Férderung von Qualifikationsgelegenheiten

. Berelitstellen von Lerngelegenheiten

. SpaB und Abenteuer ermaoglichen

. Schaffung materieller Anreize

Einarbeitung, Begleitung und Koordination von Ea.

10. Schaffung einer Kultur der Anerkennung
11. Mitwirkung ermoglichen

u.a. nach: Moschner, 2002 Folie 16
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Zum Schluss

« Jeder Chor ist ein Einzelfall!

« Thema weiter bearbeiten!
— z.B. Befragung zum Thema durchfihren
— Austausch fortsetzen

« Welche Aufgaben hat der Verband?

— z.B. Schulungsangebote
— z.B. verbandsweiten Austausch und Treffen organisieren

Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksambkeit!
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